DENGE VARLIK YONETIM A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1. Dayanak

isbu Stirdiiriilebilirlik Politikasi, Denge Varlik Yonetim A.S.' nin ("Sirket") ilgili diizenlemeler kapsaminda
surdurulebilirlige iliskin esaslari belirler.

Bu politika, 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri dahil
olmak Uizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Bu politika Sirketin Genel Muidirlik ve tiim subelerini kapsar.
2. Amag

Sirket, Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan "Surdirulebilir Kalkinma Amaclarinl" kabul etmis ve
kendi faaliyet alani cercevesinde bu amaclar dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit etmistir.

Bu politikanin amaci, Sirket'in is ve diger faaliyetlerine iliskin olumsuz cevresel ve sosyal etkileri
Onlemek veya en aza indirmek, olumlu etkileri ise en (st diizeye ¢ikarmaya yonelik temel ilke ve esaslari
ortaya koymakdir.

3. Sirdiirilebilirlik Genel ilkeleri

Sirket, ylrittuga faaliyetlerde sirdirilebilir bir yasam anlayisiyla, cevresel ve sosyal risklerin etkilerini
g6z oniinde bulundurarak asagidaki ilkeleri benimser:

e Cevresel Surdirilebilirlik: Cevreyi ve dogal kaynaklari surdirilebilir kilmayr hedefler.
Operasyonel faaliyetlerden kaynaklanan olumsuz ¢evresel etkileri dnlemek ve azaltmak igin
tedbirler alir, enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini benimser.

e Yonetisim ve Etik: Kurumsal Yonetim stratejisini belirlerken strdirilebilirlik ilkelerini, cevresel
etkileri, hesap verilebilirlik ve seffaflik prensiplerini dikkate alir. Riisvet ve yolsuzluga karsi
onlemlerin saglandigi, denetimlerin gerceklestigi ve cezalandirmanin mevcut oldugu bir
sistemle faaliyetlerini yGratar.

e Insan Kaynaklari ve Sosyal Adalet: Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, irk, kiltiirel veya
toplumsal kéken ayrimciligina yonelik her tiirlii dislamayi reddeder. insan haklarina saygil,
sosyal adaletin saglandig ve calisma haklarinin siirekli gelistirildigi modern bir is ortami
yaratmay! ve siirdirmeyi amaglar.

e Calisan Odakh Yaklasim: Kurum kiltirini pekistirmek, mevcut personele kariyer gelisim
imkani saglayarak kadro ihtiyaclarini gidermek temel prensiptir. Acik ve seffaf bir insan
Kaynaklari Yonetimi Sistemi ile calisanlarin kuruma baghhgini artirir.

e Egitim ve Farkindalik: Sirdirilebilirlik konusunda biling ve farkindaligi artirmak amaciyla
¢alisanlara egitimler diizenler. Ayrica, ¢evrenin korunmasina iliskin ¢calismalari destekler.

e is Saghgi ve Giivenligi (ISG): Siirekli gelismeyi temel alan bir yaklasimla saglikli ve giivenli bir
calisma ortami vyaratir. iSG ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyar, egitimler
diizenleyerek tim paydaslarin aktif katilimini saglar.

e Paydas iliskileri ve Veri Gizliligi: Tum paydaslarin veri gizliligine dnem verir ve bilgileri Giciincii
sahislarla paylasmaz. Kalite kapsaminda muisteri memnuniyeti ve giivenini 6n planda tutar.



Deger Zinciri ve is Ortaklar: Siirdirilebilirlik anlayisini tim deger zincirine yaymaya ézen
gosterir. Tedarikcilere, misterilere ve diger tim paydaslara insan haklarina saygili, sosyal
adalete imkan veren ve firsat esitligini gbzeten yaklasimlariyla 6rnek olarak bu konudaki bilincin
ve farkindaligin artmasini saglar. Stirdirilebilirlik ilkelerini benimsemis musterilere finansman
saglamayi hedefler.



